
 

 

 

 

 

 

 

 本研修では、性的マイノリティを表すＬＧＢＴＱへの理解を深め、受け入れ体制の整備を

後回しにすることなく「誰もが働きやすい職場環境」を作るために必要な意識を学んで頂き

ます。ケーススタディを多く実施することで、様々なケースへの対応できる研修となってま

すので、奮ってのご参加をお待ちしております。 

 

■日  時 令和５年２月２０日（月）１４：００～１６：００ 

 

■場  所 洲本商工会議所・洲本市経済交流センター ２階多目的ホール 

       （洲本市本町４丁目５番３号） 

 

■講  師 （公財）日本電信電話ユーザ協会 専属講師 

 

■定  員 ３０名（先着順、定員になり次第、締切させて頂きます。） 

 

■受 講 料 無 料 

 

■申込方法 受講申込書をご記入の上、令和５年２月１７日（金）までにＦＡＸ又は 

      Ｅメールでお申込み下さい。 

 

■主  催 淡路地域雇用開発協会・（公財）日本電信電話ユーザ協会兵庫支部 

 

■後  援 淡路経営者協会・洲本商工会議所・南あわじ市商工会 

      淡路市商工会・五色町商工会 

 

■連 絡 先 淡路地域雇用開発協会事務局（洲本商工会議所内） 担当：阿部・橋本（牧） 

      TEL：0799-22-2571 FAX：0799-24-1550 

      E-mail：n-abe@sumoto-cci.org  受付：平日の9:00～17:00 

 

「ダイバーシティ研修」受講申込書（２／２０） 

事業所名： 

Ｔ Ｅ Ｌ： Ｆ Ａ Ｘ： 

Ｅメール： 

参加者名： 参加者名： 

 ※ご記入頂きました情報は、本セミナーの実施・運営に係る利用者の把握、名簿作成等に使用いたします。 

ダイバーシティ研修 
   ◆ＬＧＢＴＱ・性的マイノリティについて正しい知識を身につける◆ 

   ◆ＬＧＢＴＱの問題に向けた実際の取り組みの紹介◆ 
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